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Siekiant atskleisti ir šalinti prieţastis bei prielaidas korupcijai viešojoje įstaigoje Lietuvos 

verslo paramos agentūroje (toliau – Agentūra) atsirasti ir plisti, Agentūros direktoriaus 2007 m. 

geguţės 2 d. įsakymu Nr. R1-32 patvirtinta viešosios įstaigos Lietuvos verslo paramos agentūros 

antikorupcinė programa. Vykdydama korupcijos prevenciją, Agentūra įgyvendina antikorupcinėje 

programoje (atnaujinta 2009 m. kovo 31 d. direktoriaus įsakymu Nr. R1-023(1.3)) numatytus 

penkis pagrindinius uţdavinius: 

1. Atskleisti korupcijos Agentūroje prieţastis, sąlygas ir jas šalinti;  

2. Sukurti tinkamą ir veiksmingą korupcijos prevencijos Agentūroje organizavimo, 

įgyvendinimo, prieţiūros ir kontrolės mechanizmą; 

3. Įtraukti į korupcijos prevenciją visuomenę; 

4. Skatinti skaidrų ir atvirą viešųjų paslaugų teikimą Agentūroje; 

5. Padidinti Agentūros darbuotojų teisinį sąmoningumą ir atsakingumą, kelti personalo 

kvalifikaciją korupcijos prevencijos srityje. 

Šių uţdavinių įgyvendinimą uţtikrina Agentūros direktoriaus 2009 m. kovo 31 d. įsakymu 

Nr. R1-023 (1.3) patvirtintas Agentūros antikorupcinės programos įgyvendinimo planas 2009-2010 

metams. Planui įgyvendinti 2009 m. buvo numatyta 17 antikorupcinių priemonių. Agentūros 

korupcijos prevencijos kontrolę vykdo Agentūros direktoriaus 2008 m. geguţės 16 d. įsakymu 

Nr.R1-62 sudaryta Antikorupcinė komisija (2009 m. rugsėjo 23 d. direktoriaus įsakymu Nr. R1-208 

(1.3) atnaujinta Antikorupcinės komisijos sudėtis). Nagrinėjamu laikotarpiu 2009 m įvyko du 

Antikorupcinės komisijos posėdţiai, kurie buvo protokoluojami: 

 2009 m. kovo 19 d.; 

 2009 m. spalio 6 d. 

Posėdţio metu buvo svarstomi antikorupcinės programos priemonių plano 2008 m. 

įgyvendinimo rezultatai, antikorupcinės programos priemonių plano 2009-2010 m. projektas, 

Agentūros darbuotojų mokymas korupcijos prevencijos srityje. 

Agentūra 2009 m. vykdydama Agentūros antikorupcinės programos įgyvendinimo planą 

2009-2010 metams, įgyvendino 12 antikorupcinių priemonių iš planuotų 17, o 5 priemonių 

vykdymą perkėlė 2010 metams. Ţemiau pateikiamas grafikas, kuriame matyti priemonių 

pasiskirstymas pagal uţdavinius: 
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Siekiant atskleisti korupcijos prieţastis, sąlygas ir jas šalinti, buvo įgyvendintos 2 

antikorupcinės priemonės:  

 Nustatyta Agentūros korupcijos pasireiškimo tikimybė; 

 Atlikta anketinė apklausa dėl galimų korupcijos apraiškų Agentūroje. 

Kuriant tinkamą ir veiksmingą korupcijos prevencijos Agentūroje organizavimo, 

įgyvendinimo, prieţiūros ir kontrolės mechanizmą, įvykdytos 2 priemonės iš numatytų 6 

antikorupcinių priemonių: 

 Parengtas Antikorupcinės programos įgyvendinimo planas 2009-2010 metams, su 

antikorupcinių priemonių plano vykdymu informuojamas Antikorupcinės komisijos 

pirmininkas; 

 Atliktas Agentūros rizikos įvertinimas. 

Planuotų įgyvendinti 4 priemonių įgyvendinimas perkeltas 2010 metams: 

 Atnaujinti Agentūros rizikos valdymo priemonių planą ir registrą; 

 Atlikti kokybinį sukurtos vidaus kontrolės sistemos vertinimą ir pateikti išvadas ir 

pasiūlymus Agentūros direktoriui; 

 Atlikti patvirtintų administravimo procedūrų laikymosi atrankinį tikrinimą; 

 Pakeisti Agentūros finansų kontrolės taisykles. 

12%

35%

17%

18%

18%

ANTIKORUPCINĖS PROGRAMOS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS 
2009 M.

ATSKLEISTI KORUPCIJOS AGENTŪROJE PRIEŽASTIS, SĄLYGAS IR JAS ŠALINTI

SUKURTI TINKAMĄ IR VEIKSMINGĄ KORUPCIJOS PREVENCIJOS AGENTŪROJE ORGANIZAVIMO, ĮGYVENDINIMO, 
PRIEŽIŪROS IR KONTROLĖS MECHANIZMĄ
ĮTRAUKTI Į KORUPCIJOS PREVENCIJĄ VISUOMENĘ

SKATINTI SKAIDRŲ IR ATVIRĄ VIEŠŲJŲ PASLAUGŲ TEIKIMĄ AGENTŪROJE

PADIDINTI AGENTŪROS DARBUOTOJŲ TEISINĮ SĄMONINGUMĄ IR ATSAKINGUMĄ, KELTI PERSONALO KVALIFIKACIJĄ 
KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYJE
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Siekiant įtraukti į korupcijos prevenciją visuomenę, įgyvendintos 3 antikorupcinės 

priemonės: 

 Sudaryta galimybė fiziniams ir juridiniams asmenims pranešti „karštąja linija“ apie 

darbuotojų, pareiškėjų ir projektų vykdytojų galimus paţeidimus susijusius su Agentūros 

veikla; 

 Nagrinėjami skundai dėl galimų korupcinio pobūdţio nusikalstamų veikų; 

 Skelbiama Agentūros Antikorupcinė programa ir jos įgyvendinimo priemonių planas 

Agentūros interneto svetainėje. 

Skatinat skaidrų ir atvirą viešųjų paslaugų teikimą Agentūroje, įgyvendintos 2 priemonės 

iš priemonių plane numatytų 3 priemonių: 

 Agentūros svetainėje www.lvpa.lt sudaryta galimybė pareiškėjams pasitikrinti kaip vyksta 

jų paraiškų vertinimas bei paramos skyrimas; 

 Dauguma numatytų Informavimo ir viešųjų ryšių plane priemonių įgyvendinta; 

Priemonės „ Atlikti Agentūros teikiamų juridiniams ir fiziniams asmenims viešųjų paslaugų 

kokybės vertinimą“ įgyvendinimas perkeltas 2010 metams. 

Didinat Agentūros darbuotojų teisinį sąmoningumą ir atskaitingumą, keliant personalo 

kvalifikaciją, korupcijos prevencijos srityje, įvykdytos 3 priemonių plane numatytos priemonės: 

 Kontroliuojamas Agentūros darbuotojų elgesio kodekso vykdymas; 

 Įvykdytas personalo mokymas, susijęs su etikos ir antikorupcinio elgesio standartų ugdymu 

ir laikymusi; 

 Bendradarbiauta su ES paramą administruojančiomis institucijomis, dalyvauta įvairiuose 

dalykiniuose susitikimuose bei keistasi turima informacija apie taikomas korupcijos 

prevencijos priemones ir jų efektyvumą su kitomis šalies ir uţsienio institucijomis. 

 

 

Komisijos pirmininkas     K.Zaborskas 

 

 

http://www.lvpa.lt/
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INFORMACIJA APIE 2009 M. KOVO 31 D. VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS LIETUVOS VERSLO PARAMOS AGENTŪROS DIREKTORIAUS 

ĮSAKYMU NR. R1-023(1.3) PATVIRTINTO ANTIKORUPCINĖS PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PLANO 2009 METAMS VYKDYMĄ 

 

EIL 

NR. 

PROGRAMOS 

UŽDAVINYS / 

PRIEMONĖS 

PAVADINIMAS 

TERMINAS 
ATSAKINGAS 

VYKDYTOJAS 

VYKDYMO BŪSENA 

INFORMACIJA ĮVYKDYTA VYKDOMA NEĮVYKDYTA 

1 UŽDAVINYS 

ATSKLEISTI KORUPCIJOS PRIEŽASTIS, SĄLYGAS IR JAS ŠALINTI 

1.1 

Atlikti Agentūros 

korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymą. 

 

III ketvirtis 

Rizikų vertinimo 

ir valdymo 

skyriaus 

vadybininkas 
X 

  2009-11-04 Agentūra raštu Nr. 

R4-13293(1.8) pateikė Lietuvos 

Respublikos specialiųjų tyrimų 

tarnybai Agentūros 2009 m. III 

ketvirtį nustatytą korupcijos 

pasireiškimo tikimybę. 

1.3 

Atlikti anketinę apklausą 

dėl galimų korupcijos 

apraiškų Agentūroje. 
 

II ketvirtis 

Rizikų vertinimo 

ir valdymo 

skyriaus 

vadybininkas 

X 

  Atlikta Agentūros darbuotojų 

anketinė apklausa. Su anketos 

rezultatais supaţindinti Rizikų 

vertinimo ir valdymo skyriaus 

vedėjas, Agentūros direktoriaus 

pavaduotojai ir Agentūros 

direktorius. 

2 UŽDAVINYS 

SUKURTI TINKAMĄ IR VEIKSMINGĄ KORUPCIJOS PREVENCIJOS AGENTŪROJE ORGANIZAVIMO, ĮGYVENDINIMO, 

PRIEŽIŪROS IR KONTROLĖS MECHANIZMĄ 

2.1 Programos priemonių 

plano vykdymo eigą 

pristatyti Antikorupcinei 

komisijai. 

 

2009 m. 

liepa 

 

Rizikų vertinimo 

ir valdymo 

skyriaus 

vadybininkas 

X 

  2009 m. kovo 19 d 

Antikorupcinei komisijai 

pristatytas antikorupcinės 

programos priemonių plano 2008 

m. įgyvendinimo rezultatai, 

antikorupcinės programos 

priemonių plano 2009 -2010 m. 

PRIEDAS 
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projektas. 

2.2 Vadovaujantis Agentūros 

rizikos valdymo politika, 

rizikos vertinimo ir 

valdymo procedūra, atlikti 

Agentūros rizikos 

įvertinimą. 

 

I-IV ketvirtis Rizikų vertinimo 

ir valdymo skyrius 
X  

 Atliktas Agentūros rizikos 

įvertinimas.  

2.3 Atnaujinti Agentūros 

rizikos valdymo 

priemonių planą ir 

registrą. 

 

I-II ketvirtis Rizikų vertinimo 

ir valdymo skyrius 
 X 

 Priemonės vykdymas perkeltas 

2010 m. 

 

2.6 Atlikti kokybinį sukurtos 

vidaus kontrolės sistemos 

vertinimą ir pateikti 

išvadas ir pasiūlymus 

Agentūros direktoriui. 

IV ketvirtis 
Rizikų vertinimo 

ir valdymo 

skyriaus vedėjas 

 X 

 Priemonės vykdymas perkeltas 

2010 m. 

 

2.7 Atlikti patvirtintų 

administravimo procedūrų 

laikymosi atrankinį 

tikrinimą. 

IV ketvirtis 
Rizikų vertinimo 

ir valdymo 

skyriaus vedėjas 

 X 

 Priemonės vykdymas perkeltas 

2010 m. 

 

2.8 

Pakeisti Agentūros 

finansų kontrolės 

taisykles. 

II ketvirtis 

Vidaus apskaitos 

ir finansų skyriaus 

vedėja 

Rizikų vertinimo 

ir valdymo 

skyriaus vedėjas 

 X 

 Priemonės vykdymas perkeltas 

2010 m. 

 

II ANTIKORUPCINIS ŠVIETIMAS 

1 UŽDAVINYS 

ĮTRAUKTI Į KORUPCIJOS PREVENCIJĄ VISUOMENĘ 

1.1 Sudaryti galimybę 

fiziniams ir juridiniams 

asmenims pranešti 

„karštąja linija“ Agentūrai 

Nuolat 

Rizikų vertinimo 

ir valdymo 

skyriaus vedėjas 

 

X 

  2007-11-30 direktoriaus įsakymu 

Nr. R1-83 patvirtintas Agentūros 

„Karštosios linijos“ procedūrų 

aprašas ir paskirtas atsakingas 
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apie darbuotojų, 

pareiškėjų ir projektų 

vykdytojų galimus 

paţeidimus susijusius su 

Agentūros veikla ir 

atitinkamai reaguoti. 

darbuotojas. 2009 m. „karštąja 

linija“ gauti 6 pranešimai. 

1.2 Nagrinėti skundus, 

pareiškimus dėl galimų 

korupcinio pobūdţio 

nusikalstamų veikų. 

 

Nuolat 

Agentūros 

Antikorupcinė 

komisija 

 

X 

  Agentūros antikorupcinė 

komisijas per 2009 m. išnagrinėjo 

vieną atvejį dėl galimų korupcijos 

apraiškų Agentūroje. 2009-10-09 

raštu Nr. R4-11661(6.7) 

informavo Lietuvos Respublikos 

specialiųjų tyrimų tarnybą. 

1.3 Skelbti Antikorupcinę 

programą ir jos 

įgyvendinimo priemonių 

planus Agentūros 

interneto svetainėje. 

Nuolat 

Informavimo 

skyriaus vedėjas 

Informacinių 

sistemų skyrius 

 

X 

  Skelbiama Agentūros 

antikorupcinė programa ir jos 

įgyvendinimo priemonių planas 

interneto svetainėje www.lvpa.lt 

 

2 UŽDAVINYS 

SKATINTI SKAIDRŲ IR ATVIRĄ VIEŠŲJŲ PASLAUGŲ TEIKIMĄ AGENTŪROJE 

2.1 Atlikti Agentūros 

teikiamų juridiniams ir 

fiziniams asmenims 

viešųjų paslaugų kokybės 

vertinimą. 

IV ketvirtis 
Rizikų vertinimo 

ir valdymo skyrius  
 

X  Priemonės vykdymas perkeltas 

2010 m. 

 

2.2 Siekiant uţtikrinti 

paramos skyrimo 

skaidrumą, interneto 

svetainėje 

www.esparama.lt sudaryti 

galimybę pareiškėjams 

pasitikrinti kaip vyksta jų 

paraiškų vertinimas bei 

paramos skyrimas. 

Nuolat 

Informavimo 

skyriaus vedėjas 

Projektų 

departamento 

direktorius 

Informacinių 

sistemų skyriaus 

vedėjas 

 

X  

 Sudaryta galimybė. 

http://www.lvpa.lt/
http://www.esparama.lt/
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2.3 Įgyvendinti priemones, 

numatytas Informavimo ir 

viešųjų ryšių plane 

(leidiniai, straipsniai ir 

pranešimai visuomenės 

informavimo priemonėse, 

DVD filmų kūrimas ir 

kt.). 

bei paramos skyrimas. 

I – IV 

ketvirtis 

Informavimo 

skyriaus vedėjas 

Atstovas ryšiams 

su visuomene  

X 

  Leidinių skaičius - 5; 

Priemonių skaičius – iki 12; 

Straipsnių skaičius iki 77; 

Dalyvavimas radijo laidose iki 5; 

DVD filmų skaičius 2. 

3 UŽDAVINYS. 

PADIDINTI AGENTŪROS DARBUOTOJŲ TEISINĮ SĄMONINGUMĄ IR ATSAKINGUMĄ, KELTI PERSONALO KVALIFIKACIJĄ 

KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYJE 

3.1 Kontroliuoti Agentūros 

darbuotojų elgesio 

kodekso laikymąsi. 

 

Nuolat 
Personalo skyriaus 

vedėja 

Etikos komisija 

X 

  2009 m. Etikos komisija negavo 

pranešimų dėl galimo etikos 

kodekso paţeidimo. 

3.2 Vykdyti personalo 

mokymą, susijusį su 

etikos ir antikorupcinio 

elgesio standartų ugdymu 

ir laikymusi. 

 

II-IV 

ketvirtis 
Personalo skyriaus 

vedėja  
X 

  2009 m. Lietuvos Respublikos 

specialiųjų tyrimų tarnybos 

pareigūnė skaitė paskaitą tema 

„Korupcija ir 

jos prevencija Lietuvoje ir 

pasaulyje. Etikos kodeksų 

vaidmuo kovoje su korupcija." 

3.3 Bendradarbiauti su ES 

paramą 

administruojančiomis 

institucijomis, dalyvauti 

įvairiuose dalykiniuose 

susitikimuose bei keistis 

turima informacija apie 

taikomas korupcijos 

prevencijos priemones ir 

jų efektyvumą su kitomis 

šalies ir uţsienio 

Nuolat 
Agentūros 

Antikorupcinės 

komisijos nariai 

X 

  2009 m. korupcijos prevencijos 

srityje buvo bendradarbiaujama 

su STT, TILS, ESFA, CPVA, 

NMA atstovais. 
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institucijomis. 

 

____________________________________ 

 

 

 

Komisijos pirmininkas         K.Zaborskas 

 


