VIESOSIOS ISTAIGOS LIETUVOS VERSLO PARAMOS AGENTUROS
ANTIKORUPCINES KOMISIJOS

ATASKAITA
DEL VIESOSIOS ISTAIGOS LIETUVOS VERSLO PARAMOS AGENTUROS
ANTIKORUPCINES PROGRAMOS PRIEMONIU PLANO JGYVENDINIMO 2009
METAMS

2010 m. geguzés 12 d. Nr. R7-110



Siekiant atskleisti ir Salinti priezastis bei prielaidas korupcijai vieSojoje jstaigoje Lietuvos

verslo paramos agentiiroje (toliau — Agentura) atsirasti ir plisti, Agentiiros direktoriaus 2007 m.

geguzés 2 d. jsakymu Nr. R1-32 patvirtinta vieSosios jstaigos Lietuvos verslo paramos agentiiros

antikorupciné programa. Vykdydama korupcijos prevencija, Agentiira jgyvendina antikorupcingje

programoje (atnaujinta 2009 m. kovo 31 d. direktoriaus jsakymu Nr. R1-023(1.3)) numatytus

penkis pagrindinius uzdavinius:

1.
2.

Atskleisti korupcijos Agentiiroje priezastis, salygas ir jas Salinti;

Sukurti tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos Agentiiroje organizavimo,
igyvendinimo, prieziiiros ir kontrolés mechanizma;

Itraukti j korupcijos prevencijg visuomeng;

Skatinti skaidry ir atvirg vieSyjy paslaugy teikima Agentiiroje;

Padidinti Agentiiros darbuotojy teisinj sgmoninguma ir atsakinguma, kelti personalo
kvalifikacija korupcijos prevencijos srityje.

Siy uzdaviniy jgyvendinima uztikrina Agentiiros direktoriaus 2009 m. kovo 31 d. jsakymu

Nr. R1-023 (1.3) patvirtintas Agenttros antikorupcinés programos jgyvendinimo planas 2009-2010

metams. Planui jgyvendinti 2009 m. buvo numatyta 17 antikorupciniy priemoniy. Agentiiros

korupcijos prevencijos kontrole vykdo Agentiiros direktoriaus 2008 m. geguzés 16 d. jsakymu

Nr.R1-62 sudaryta Antikorupciné komisija (2009 m. rugséjo 23 d. direktoriaus jsakymu Nr. R1-208

(1.3) atnaujinta Antikorupcinés komisijos sudétis). Nagrinéjamu laikotarpiu 2009 m jvyko du

Antikorupcinés komisijos posédziai, kurie buvo protokoluojami:

e 2009 m. kovo 19 d.;
e 2009 m. spalio 6 d.

Posédzio metu buvo svarstomi antikorupcinés programos priemoniy plano 2008 m.

igyvendinimo rezultatai, antikorupcinés programos priemoniy plano 2009-2010 m. projektas,

Agentiiros darbuotojy mokymas Korupcijos prevencijos srityje.

Agenttra 2009 m. vykdydama Agentiiros antikorupcinés programos jgyvendinimo plang

2009-2010 metams, jgyvendino 12 antikorupciniy priemoniy i§ planuoty 17, o 5 priemoniy

vykdyma perkéle 2010 metams. Zemiau pateikiamas grafikas, kuriame matyti priemoniy

pasiskirstymas pagal uzdavinius:



B ATSKLEISTI KORUPCIJOS AGENTUROJE PRIEZASTIS, SALYGAS IR JAS SALINTI

® SUKURTI TINKAMA IR VEIKSMINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS AGENTUROJE ORGANIZAVIMO, |GYVENDINIMO,
PRIEZIOROS IR KONTROLES MECHANIZMA

®m JTRAUKTI | KORUPCIJOS PREVENCIJA VISUOMENE

m SKATINTI SKAIDRY IR ATVIRA VIESYJY PASLAUGY TEIKIMA AGENTUROJE

m PADIDINTI AGENTUROS DARBUOTOJY TEISIN] SAMONINGUMA IR ATSAKINGUMA, KELTI PERSONALO KVALIFIKACIJA
KORUPCIJOS PREVENCIOS SRITYJE

ANTIKORUPCINES PROGRAMOS UZDAVINIAI IR PRIEMONES
2009 M.

18%

17%

Siekiant atskleisti korupcijos priezastis, salygas ir jas Salinti, buvo jgyvendintos 2

antikorupcinés priemongs:

Nustatyta Agentiiros korupcijos pasireisSkimo tikimybe;
Atlikta anketiné apklausa del galimy korupcijos apraiSky Agentiiroje.

Kuriant tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos Agentlroje organizavimo,

igyvendinimo, priezitiros ir kontrolés mechanizmg, jvykdytos 2 priemonés i§ numatyty 6

antikorupciniy priemoniy:

Parengtas Antikorupcinés programos jgyvendinimo planas 2009-2010 metams, su
antikorupciniy priemoniy plano vykdymu informuojamas Antikorupcinés komisijos
pirmininkas;

Atliktas Agenturos rizikos jvertinimas.

Planuoty jgyvendinti 4 priemoniy jgyvendinimas perkeltas 2010 metams:

Atnaujinti Agentiiros rizikos valdymo priemoniy plang ir registra;

Atlikti kokybinj sukurtos vidaus kontrolés sistemos vertinimg ir pateikti iSvadas ir
pasitlymus Agentiiros direktoriui;

Atlikti patvirtinty administravimo procediiry laikymosi atrankinj tikrinima;

Pakeisti Agentiiros finansy kontrolés taisykles.



Siekiant jtraukti ] korupcijos prevencija visuomeng, jgyvendintos 3 antikorupcinés
priemones:

e Sudaryta galimybé fiziniams ir juridiniams asmenims pranesti ,karStaja linija“ apie
darbuotojy, pareiskéjy ir projekty vykdytojy galimus pazeidimus susijusius su Agentiiros
veikla;

e Nagrin¢jami skundai dél galimy korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky;

o Skelbiama Agentiiros Antikorupciné programa ir jos igyvendinimo priemoniy planas
Agentiiros interneto svetaingje.

Skatinat skaidry ir atvirg viesyjy paslaugy teikimg Agenttroje, jgyvendintos 2 priemonés
i$ priemoniy plane numatyty 3 priemoniy:

e Agentiiros svetainéje www.lvpa.lt sudaryta galimybé pareiskéjams pasitikrinti kaip vyksta
ju paraisky vertinimas bei paramos skyrimas;

¢ Dauguma numatyty Informavimo ir viesyjy rysiy plane priemoniy jgyvendinta,

Priemonés ,, Atlikti Agenturos teikiamy juridiniams ir fiziniams asmenims viesyjy paslaugy
kokybés vertinimg* jgyvendinimas perkeltas 2010 metams.
Didinat Agentiiros darbuotojy teisinj samoninguma ir atskaitingumg, keliant personalo
kvalifikacija, korupcijos prevencijos srityje, ivykdytos 3 priemoniy plane numatytos priemones:

e Kontroliuojamas Agentiiros darbuotojy elgesio kodekso vykdymas;

e Jvykdytas personalo mokymas, susijes Su etikos ir antikorupcinio elgesio standarty ugdymu

ir laikymusi;

e Bendradarbiauta su ES parama administruojanéiomis institucijomis, dalyvauta jvairiuose
dalykiniuose susitikimuose bei keistasi turima informacija apie taikomas korupcijos

prevencijos priemones ir jy efektyvumga su kitomis Salies ir uZsienio institucijomis.

Komisijos pirmininkas K.Zaborskas


http://www.lvpa.lt/

PRIEDAS

INFORMACIJA APIE 2009 M. KOVO 31 D. VIESOSIOS JSTAIGOS LIETUVOS VERSLO PARAMOS AGENTUROS DIREKTORIAUS

JSAKYMU NR. R1-023(1.3) PATVIRTINTO ANTIKORUPCINES PROGRAMOS JGYVENDINIMO PLANO 2009 METAMS VYKDYMA

PROGRAMOS VYKDYMO BUSENA
EIL UZDAVINYS / ATSAKINGAS INFORMACIJA
NR. PRIEMONES TERMINAS VYKDYTOJAS IVYKDYTA | VYKDOMA | NEIVYKDYTA
PAVADINIMAS
1 UZDAVINYS
ATSKLEISTI KORUPCIJOS PRIEZASTIS, SALYGAS IR JAS SALINTI
11 Riziky vertinimo 2009-11-04 Agentura raStu Nr.
Atlikti Agentiiros ir valdymo R4-13293(1.8) pateiké Lietuvos
korupcijos pasireiskimo 11 ketvirtis skyriaus X Respublikos specialiyjy tyrimy
tikimybés nustatyma. vadybininkas tarnybai Agentiiros 2009 m. Il
ketvirti  nustatyta  korupcijos
pasireiskimo tikimybe.
1.3 Atlikta Agentiiros darbuotojy
Atlikti anketine apklausg Riziky vertinimo ankeltme' apklausf. d.s Y a}r;l.(e‘tlc{)s
dél ealimu korunciios o ir valdymo rezu ta_ltals _supazin nt1 1;1 u
gaimy Pl Il ketvirtis . X vertinimo ir valdymo skyriaus
apraisky Agentiiroje. skyriaus ved¢jas, Agentiiros direktoriau
vadybininkas jas, - Agentur cktorlaus
pavaduotojai ir Agentiiros
direktorius.
2 UZDAVINYS
SUKURTI TINKAMA IR VEIKSMINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS AGENTUROJE ORGANIZAVIMO, IGYVENDINIMO,
PRIEZIUROS IR KONTROLES MECHANIZMA
2.1 | Programos priemoniy 2000 m. kovo 19 d
plano  vykdymo eiga . . Antikorupcinei komisijai
pristatyti  Antikorupcinei 2009 m. Rlz.lkq Tgmmmo pristatytas antikorupcinés
komisijali. liepa Irs\li?/rigl:zo X programos priemoniy plano 2008
- m. jgyvendinimo  rezultatai,
vadybininkas . -
antikorupcinés programos

priemoniy plano 2009 -2010 m.

5




projektas.

2.2 | Vadovaujantis Agentiiros Atliktas ~ Agentliros  rizikos
rizikos valdymo politika, jvertinimas.
rizikos  vertinimo ir LIV ketvirtis | Riziky vertinimo %
valdymo procedira, atlikti ir valdymo skyrius
Agentiiros rizikos
jvertinima.
2.3 | Atnaujinti Agentiiros Priemonés vykdymas perkeltas
rizikos valdymo | ) etvirtis | Riziky vertinimo 2010'm.
priemoniy  plang ir ir valdymo skyrius
registra.
2.6 | Atlikti kokybinj sukurtos .. - Priemonés vykdymas perkeltas
vidaus kontrolés sistemos IV ketvirti Riziky vertinimo 2010 m.
vertinimg ir pateikti etvirtis ”_Va|dym0.
iSvadas ir pasialymus skyriaus ved¢jas
Agentiiros direktoriui.
2.7 Atlil.iti.patvi.rtintq o Riziky vertinimo Priemonés vykdymas perkeltas
ad.mlnlstr‘awmo prgcedﬁrq IV Ketvirtis ir valdymo 2010 m.
laikymosi atrankinj skyriaus vedéjas
tikrinima.
2.8 Vidaus apskaitos Priemonés vykdymas perkeltas
Pakeisti Agenttiros ir ﬁna nsy skyriaus 2010 m.
finansy kontrolés Il ketvirtis | vedeja
taisykles. _Rlz1kq vertinimo
ir valdymo
skyriaus vedéjas
II ANTIKORUPCINIS SVIETIMAS
1 UZDAVINYS
ITRAUKTI I KORUPCIJOS PREVENCIJA VISUOMENE
1.1 | Sudaryti galimybg Riziky vertinimo 2007-11-30 direktoriaus jsakymu

fiziniams ir juridiniams
asmenims pranesti
»karstaja linija* Agentiirai

Nuolat

ir valdymo
skyriaus vedéjas

X

Nr. R1-83 patvirtintas Agenttros

,,Karstosios

linijos*

procediiry

aprasas ir paskirtas atsakingas
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apie darbuotojy,
pareisSkéjy ir projekty
vykdytojy galimus
pazeidimus susijusius su
Agentiros veikla ir
atitinkamai reaguoti.

darbuotojas. 2009 m. ,karStgja
linija“ gauti 6 praneSimai.

1.2 | Nagrinéti skundus, Agentiiros antikorupcing
pareiﬁk‘irr.lus del galimq Agentiiros kpmisijas per 2009'm. iénagriqéjo
korupcinio pobtidzio Antikorupciné vieng atvejj dél galimy korupcijos
nusikalstamy veiky. Nuolat komisija X apraisky Agentiroje. 2009-10-09

rastu Nr. R4-11661(6.7)
informavo Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnyba.

1.3 | Skelbti Antikorupcine Informavimo Skelbiama Agentiiros
programg ir jos skyriaus vedéjas antikorupciné programa ir jos
igyvendinimo priemoniy Nuolat Informaciniy X jgyvendinimo priemoniy planas
planus Agenttiros sistemy skyrius interneto svetainéje www.lvpa.lt
interneto svetainéje.

2 UZDAVINYS

SKATINTI SKAIDRU IR ATVIRA VIESUJU PASLAUGU TEIKIMA AGENTUROJE

2.1

Atlikti Agenttiros
teikiamy juridiniams ir

Riziky vertinimo

X

Priemonés vykdymas perkeltas
2010 m.

fiziniams asmenims IV ketvirtis | . .
. ) ir valdymo skyrius
vieSyjy paslaugy kokybés
vertinima.
2.2 | Siekiant uztikrinti Informavimo Sudaryta galimybé.
paramos skyrimo skyriaus vedéjas
skaidruma, interneto Projekty
svetaingje departamento
www.esparama.lt sudaryti Nuolat direktorius X
galimybe pareiskéjams Informaciniy

pasitikrinti kaip vyksta jy
paraiSky vertinimas bei
paramos skyrimas.

sistemy skyriaus
vedé¢jas



http://www.lvpa.lt/
http://www.esparama.lt/

2.3

Igyvendinti  priemones,
numatytas Informavimo ir
viesyjy rysiy plane
(leidiniai, straipsniai ir

-1V
ketvirtis

Informavimo

Leidiniy skaicius - 5;

Priemoniy skaicius — iki 12;
Straipsniy skaicius iki 77;
Dalyvavimas radijo laidose iki 5;

praneS§imai  visuomenés skyriaus Vesiéjas X DVD filmy skaicius 2.
informavimo priemonése, Atstovas rySiams
DVD filmy kirimas ir su visuomene
kt.).
bei paramos skyrimas.
3 UZDAVINYS.

PADIDINTI AGENTUROS DARBUOTOJU TEISIN] SAMONINGUMA IR ATSAKINGUMA, KELTI PERSONALO KVALIFIKACIJA
KORUPCIJOS PREVENCIJOS SRITYJE

3.1 | Kontroliuoti ~ Agentiiros ) 2009 m. Etikos komisija negavo
darbuotojy elgesio Nuolat Pers.(.)nalo skyriaus X praneSimy dél galimo etikos
kodekso laikymasi. vedéja o kodekso pazeidimo.

Etikos komisija

3.2 | Vykdyti personalo 2009 m. Lietuvos Respublikos
mokyma, susijusj su specialiyjy ~ tyrimy  tarnybos
et|k0§ ir antikorupcinio -1V Personalo skyriaus % pareigﬁn? skaité¢ paskaitg tem_a
felge_sm stal_ldartq ugdymu ketvirtis vedéja ,_,KorupCIja__ _ _ ir
ir laikymusi. jos prevencija Lietuvoje ir

pasaulyje. Etikos kodeksy
vaidmuo kovoje su korupcija.”

3.3 | Bendradarbiauti su ES 2009 m. korupcijos prevencijos
paramg srityje buvo bendradarbiaujama
administruojan¢iomis su STT, TILS, ESFA, CPVA,
institucijomis, dalyvauti NMA atstovais.
jvairiuose dalykiniuose Agentiiros
susitikimuose bei keistis Nuolat Antikorupcinés X
turima informacija apie komisijos nariai
taikomas korupcijos
prevencijos priemones ir
ju efektyvuma su kitomis
Salies ir uzsienio




institucijomis.

Komisijos pirmininkas K.Zaborskas




