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[ZANGA

Siekiant atskleisti ir Salinti priezastis bei prielaidas korupcijai vieSojoje istaigoje Lietuvos verslo
paramos agentlroje (toliau — Agentiira) atsirasti ir plisti, Agenttiros direktoriaus 2007 m. geguzes 2
d. isakymu Nr. RI1-32 patvirtinta vieSosios istaigos Lietuvos verslo paramos agentiiros
antikorupciné programa. Vykdydama korupcijos prevencija, Agentiira igyvendina antikorupcingje
programoje numatytus penkis pagrindinius uzdavinius:

1. Atskleisti korupcijos Agentiiroje priezastis, salygas ir jas Salinti;

2. Sukurti tinkama ir veiksminga korupcijos prevencijos Agentliroje organizavimo,

igyvendinimo, prieziiros ir kontrolés mechanizma;

3. Ttraukti | korupcijos prevencija visuomeng;

4. Skatinti skaidry ir atvira vieSyju paslaugy teikima Agentiiroje;

5. Padidinti Agentiiros darbuotojy teisini samoningumga ir atsakinguma, kelti personalo

kvalifikacija korupcijos prevencijos srityje.

Siy uzdaviniy igyvendinima uZtikrina Agentiiros direktoriaus 2008 m. vasario 21 d.
isakymu Nr. R1-22 patvirtintas Agentiiros antikorupcinés programos igyvendinimo planas 2008
metams. Planui jgyvendinti 2008 m. buvo numatytos 24 antikorupcinés priemonés. Agentiiros
korupcijos prevencijos kontrole vykdo Agentiros direktoriaus 2008 m. geguzés 16 d. isakymu
Nr.R1-62 sudaryta antikorupciné komisija. Nagrin¢jamu laikotarpiu 2008 m ijvyko keturi
Antikorupcinés komisijos posédziai, kurie buvo protokoluojami:

e 2008 m. vasario 25 d.;

e 2008 m. geguzés 21 d.;
e 2008 m. rugpjicio 26 d.;
e 2008 m. gruodzio 1 d.

Posédzio metu buvo svarstomi antikorupcinés programos priemoniy plano 2007 m.
igyvendinimo rezultatai, antikorupcinés komisijos nuostaty projektas, patvirtintas Agenttros
direktoriaus 2008 m. birzelio 2 d. jsakymu Nr. R1-70 , antikorupcinés programos priemonés 2008
m, patvirtintos Agentiiros direktoriaus 2008 m. vasario 21 d. jsakymu Nr. R1-22, Agentiiros teisés
akty ar juy projekty antikorupcinio vertinimo metodikos projektas, patvirtintas Agentiiros
direktoriaus 2008 m. gruodzio 23 d. isakymu Nr. R1-352, Agentiiros darbuotoju mokymas
korupcijos prevencijos srityje. Komisijos nariai susipazino su 2008 m. atlikty Agentiiros teikiamy
juridiniams ir fiziniams asmenims vieSyjy paslaugy kokybés vertinimo rezultatais, antikorupcinés

programos priemoniy plano vykdymo 2008 m. rezultatais.




AGENTUROS ANTIKORUPCINES PROGRAMOS IR PRIEMONIU PLANO VYKDYMAS

Agentiira 2008 m. vykdydama Agentiiros direktoriaus 2007 m. geguzés 2 d. ijsakymu Nr.
R1-32 patvirtintos antikorupcinés programos uzdavinius jgyvendino 24 antikorupcinés priemones
patvirtintas Agentiiros direktoriaus 2008 m. vasario 21 d. jsakymu Nr. R1-22. Zemiau pateikiamas

grafikas, kuriame matyti priemoniu pasiskirstymas pagal uzdavinius:

ANTIKORUPCINES PROGRAMOS UZDAVINIAI IR
PRIEMONES 2008 M.

= ATSKLEISTIKORUFCIOS AGENTUROJE PRIEZASTIS, SALYGAS IR JAS SALINTI

= SUKURTI TINKAMA IR VEIKSMINGA KORUPCIOS PREVEN CJDS AGENTUROJE ORGANIZAVIMO, |GYYENDINIMO,
PRIEZIOROS IR KONTROLES MECHANIZINA

W JTRAUKTI ] KORUPCIOS PREVENCIA VISUOMENE

m SKATINTI SKAIDRY IR ATVIRA VIESUYIY PASLAUGY TEIKIMA AGENTOROJE

= PADIDINTI AGENTUROS DARBUOTOIY TEISIN] SAMONIN GUMA IR ATSAKINGUMA, KELTIPERSONALO
KV ALIFIKACHA KORUPCINOS PREVERN CIDS SRITYJE

Siekiant atskleisti korupcijos prieZastis, salygas ir jas Salinti, buvo jgyvendintos 2
priemonés: nustatyta Agenttiros korupcijos pasireiskimo tikimybe ir atlikti reikiami Agentiiros
antikorupcinés programos pakeitimai.

Kuriant tinkama ir veiksminga korupcijos prevencijos Agentiiroje organizavimo,
lgyvendinimo, priezitiros ir kontrolés mechanizma, {vykdyta 11 priemoniy:

e Parengtas Antikorupcinés programos jgyvendinimo planas 2008 metams;

e [vertinti Antikorupcinés programos jgyvendinimo priemoniy rezultatai;



Ivertinti rizikos valdymo ir antikorupciniu pozitiriu papildyti ar naujai parengti vidaus
tvarky aprasai;

Parengtas ES struktiiriniy fondu finansinés paramos naudojimo pazeidimuy nustatymo bei
Salinimo ir apribojimy gauti ES finansing parama nustatymo procediiry apraso pakeitimo
projektas;

Parengtas naujas Agentiiros rizikos valdymo procediiry aprasas;

Atliktas Agentiiros rizikos ivertinimas, atnaujintas Agentiiros rizikos valdymo priemoniy
planas;

Parengtas Agenturos valstybés ir tarnybos paslapti sudarancios informacijos naudojimo ir
saugojimo taisyklés;

Atliktas kokybinis sukurtos vidaus kontrolés sistemos vertinimas;

Atlikti patvirtinty administravimo procediiry laikymosi du atrankiniai tikrinimai,

Parengtos ir patvirtintos naujos Agentiiros finansuy kontrolés taisyklés;

Parengta ir patvirtinta nauja Agenttiros darbuotojo neSaliSkumo deklaracijos forma.

Itraukiant i korupcijos prevencija visuomeng, igyvendintos 3 priemoniy plane numatytos

priemones:

Sudaryta galimybé¢ fiziniams ir juridiniams asmenims pranesti ,.karStaja linija* Agenturai
apie darbuotoju, pareiskéju ir projektu vykdytoju galimus pazeidimus susijusius su
Agentiiros veikla ir atitinkamai reaguojama;

ISnagrinéti skundai, pareiskimai dél galimy korupcinio pobiidzio nusikalstamuy veikuy;
Paskelbta Antikorupciné programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas Agentiiros
interneto svetaingje.

Skatinat skaidry ir atvira vieSuju paslaugy teikima Agentiiroje, igyvendintos 3 priemoniy

plane numatytos priemongs:

Igyvendinta ,,Vieno langelio® principo Agentiiroje koncepcija;

Atliktas Agentiiros teikiamy juridiniams ir fiziniams asmenims vieSyju paslaugy kokybés
vertinimas pagal 2 anketines apklausas;

Agentiiros svetainéje www.lvpa.lt sudaryta galimybé pareiSkéjams pasitikrinti kaip vyksta
Jju paraisky vertinimas bei paramos skyrimas.

Didinat Agenturos darbuotoju teisini samoninguma ir atskaitinguma, keliant personalo

kvalifikacija, korupcijos prevencijos srityje, ivykdytos 5 priemoniy plane numatytos priemongs:

Kontroliuojamas Agentiiros darbuotojy elgesio kodekso vykdymas;

Parengtas naujas Agentiiros Etikos komisijos darbo reglamentas;



e Atliktas metinis visu Agentiiros darbuotoju veiklos vertinimas;

e [vykdytas personalo mokymas, susijusgs su etikos ir antikorupcinio elgesio standarty
ugdymu ir laikymusi;

e Bendradarbiauta su ES parama administruojanciomis institucijomis, dalyvauta jvairiuose
dalykiniuose susitikimuose bei keistasi turima informacija apie taikomas korupcijos

prevencijos priemones ir ju efektyvuma su kitomis Salies ir uZsienio institucijomis.

Komisijos pirmininkas K.Zaborskas



PRIEDAS

INFORMACIJA APIE 2008 M. VASARIO 21 D. VIESOSIOS ISTAIGOS LIETUVOS VERSLO PARAMOS AGENTUROS DIREKTORIAUS
ISAKYMU NR. R1-22 PATVIRTINTO ANTIKORUPCINES PROGRAMOS J[GYVENDINIMO PLANO 2008 METAMS VYKDYMA

PROGRAMOS VYKDYMO BUSENA
EIL UZDAVINYS / ATSAKINGAS INFORMACIJA
NR. PRIEMONES TERMINAS VYKDYTOJAS IVYKDYTA | VYKDOMA | NEJVYKDYTA
PAVADINIMAS
1. ATSKLEISTI KORUPCIJOS AGENTUROJE PRIEiASTIS, SALYGAS IR JAS SALINTI
1.1 Agentiiros 2008-11-04 Agentura rastu Nr.
Atlikti Agentiiros Antikorypciné R4-7669 (6.7) pa"[eiké' Lietuyos
. g e komisija Respublikos specialiyjy tyrimy
korupcijos pasireiskimo IIT ketvirtis X . -
tikimybes nustatyma: tarnybgu Agentiros 2008 m. ”IH
ketvirtf nustatyta  korupcijos
pasireiSkimo tikimybg.

1.2 2007-05-02 Agentiiros
direktoriaus jsakymu Nr. R1-32
sudaryta Antikorupciné komisija
(pakeitimas 2008-05-16 isakymas
Nr. R1-62), patvirtinta
antikorupciné¢ programa ir jos

Atlikti reikiamus Agentiiros priemoniy planas.

Agentiiros antikorupcinés | I-IV ketvirtis Antikorupcine X 2008-06-02 Agentiiros

programos pakeitimus. komisija direktoriaus isakymu Nr. R1-70
patvirtinti antikorupcinés

komisijos nuostatai. 2008-02-21
direktoriaus jsakymu Nr. R1-22
atnaujintas antikorupcings
programos  priemoniy  planas
2008 m.

2. SUKURTI TINKAMA IR VEIKSMINGA KORUPCLJOS PREVENCIJOS AGENTUROJE ORGANIZAVIMO, [GYVENDINIMO, PRIEZIUROS IR
KONTROLES MECHANIZMA

2.1 | Parengti Antikorupcinés | I ketvirtis ‘ Riziky vertinimo ‘

X

| 2008-01-28 direktoriaus jsakymu
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programos igyvendinimo
plang 2008 metams, STT
iSvadoje ,,Dél korupcijos
rizikos analizés vieSojoje
istaigoje Lietuvos verslo
paramos agentiiroje*
nurodyty rekomendacijy
igyvendinimo plana, esant
reikalui juos papildyti, ir
kontroliuoti jy vykdyma;

ir valdymo
skyriaus vedéjas

Nr. RI1-13 patvirtintas STT

atliktos rizikos analizés
Agentiiroje nurodyty
rekomendacijy igyvendinimo
planas.

2008-03-28 Agentiira rastu Nr.
R4-1816(1.8)  pateike  STT
informacija apie 2007-11-14 STT
iSvadoje Nr. 4-1-4332 pateikty
rekomendacijy igyvendinima.

2008-02-21 direktoriaus isakymu

Nr. R1-22 atnaujintas
antikorupciné programos
priemoniy planas 2008 m.
2.2 Agentiiros 2008-12-01 Antikorupcinés
Antikorupciné komisijos posédyje buvo
Ivertinti Antikorupcinés . komisija pristatytas Agentiiros
. .. IV ketvirtis . .
programos jgyvendinimo Riziky vertinimo Antikorupcinés programos
priemoniy rezultatus; . priemoniy  igyvendinimas per
ir valdymo
. . 2008 m.
skyriaus vedéjas
23 Numatoma  atlikti  patvirtinus
Agentiiros teisés akty ar juy
Ivertinti rizikos valdymo Riziky vertinimo projektu antikorupcinio vertinimo
ir antikorupciniu poZziiiriu ir valdymo metodikos projekta.
papildytus ar naujai Pagal poreiki | skyriaus vedéjas 2008 m. gruodzio 23 d.
parengtus vidaus tvarky Teisés skvriaus Agentiiros direktoriaus isakymu
aprasus ir kitus Agentiiros N Nr. R1-352 patvirtinta Agentaros
.. i vedé¢ja . . .
teisés aktus; teisés akty ar ju projekty
antikorupcinio vertinimo
metodika.
2.4 | Parengti ES struktiiriniy Riziky vertinimo 2008-05-22 direktoriaus jsakymu
fondy finansinés paramos I ketvirtis ir valdymo Nr. R1-63 patvirtintas ES fonduy

naudojimo pazeidimy
nustatymo bei Salinimo ir
apribojimy gauti ES

skyriaus vedéjas

Pazeidimy

¢Sy naudojimo pazeidimy
administravimo vidaus tvarkos
aprasas (pakeistas 2008-09-29
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finansing parama kontrolierius 1sakymu Nr. R1-202)
nustatymo procediiry
apraso pakeitimo projekta;
2.5 2008-02-11 direktoriaus isakymu
. . _ ‘s o Nr. R1-18 atnaujintas ES
P.al."engtl nauja Agentiros I ketvirtis R1;1kq vertnimo struktiiriniy fon(Jiq paramos
rizikos valdymo Kk 1r.Va1dyr3(.)' administravimo bendrosios
5 $a: skyriaus vedéjas
proceduiry aprasa; Y ! veiklos rizikos vertinimo ir
valdymo procediiros aprasas.

2.6 | Vadovaujantis Agentiiros 2008-08-07 direktoriaus isakymu
rizikos valdymo politika, Nr. R1-131 atnaujintas Agentiiros
rizikos vertinimo ir Rizikos valdymo rizikos valdymo priemoniy planas
valdymo procediira, atlikti II-11T komiteto ir patvirtintas riziky registras.
Agentiiros rizikos Ketvirtis pirmininkas
ivertinima, esant reikalui Rizikos valdymo
atnaujinti Agentiiros vadybininkas
rizikos valdymo
priemoniy plana;

2.7 | Parengti Agentiiros Riziky vertinimo 2007-12-27 direktoriaus isakymu
valstybés ir tarnybos ir valdymo Nr. R1-93 patvirtintos Agentiiros
paslapti sudarancios o skyriaus vedéjas valstybés ir tarnybos paslapti
informacijos naudojimo ir | [ ketvirtis Administracijos sudarancios informacijos
saugojimo taisykles; departamento naudojimo ir saugojimo taisykleés.

direktoriaus
pavaduotoja

2.8 | Atlikti kokybini sukurtos Atliktas gruodzio ménesi.
vidaus kontrolés sistemos Riziky vertinimo
yer‘ummq 1r pgtelktl IV ketvirtis ir valdymo
1Svadas ir pasitlymus skvriaus vedaias
antikorupcijos srityje Y !

Agentiiros direktoriui;

*? aA(i[rlrlllgltlliftarl;\\lllirrﬁgtErocedﬁm =1V Riziky vertinimo i‘g?liavsasarefrallfk;liksovoigiﬁt)ﬁur\(])z

laikymosi atrankinj ketvirtis ir valdymo projekto  Europos  Sajungos

tikrinima;

skyriaus vedéjas

struktiiriniy fondy paramai gauti

9




bylos formavimo, administravimo
ir dokumenty judéjimo tvarkos
patikrinimas.

2008 m. geguzés 21 d. — birzelio
5 d. buvo atliktas atrankinis
mokéjimo  praSymy  vertinimo
terminy laikymosi patikrinimas.

2.10

Parengti ir patvirtinti
naujas Agentiiros finansy

Vidaus apskaitos
ir finansy skyriaus

2008-04-18 Agentiiros
direktoriaus isakymu Nr. R1-71

kontrolés taisykles. I ketvirtis - Vedejq . X pakelst(?s .Age‘ntﬁros finansy
Riziky vertinimo kontrolés taisyklés.
ir valdymo
skyriaus vedéjas

2.11 | Parengti ir patvirtinti 2008-0312 direktoriaus isakymu
nauja Agentliros o o ' X Nr. RI1-35 pakeista Agentiiros
darbuotojo nesaliskumo I ketvirtis Teises skyrius darbuotojo nesaliskumo
deklaracijos forma. deklaracijos tipiné forma.

3. ITRAUKTI | KORUPCIJOS PREVENCIJA VISUOMENE

3.1 | Sudaryti galimybe 2007-11-30 direktoriaus isakymu
fiziniams ir juridiniams Nr. R1-83 patvirtintas Agentiiros
asmenims Pr_z.mfstl o Riziky vertinimo ,,Ka{stom_()s hmj.os procgdurq
»KarStaja linija* Agenttrai ir valdymo aprasSas ir paskirtas atsakingas
apie '(viaﬂ.au(')tom,‘ [-1V ketvirtis | skyriaus vedéjas X darbuotojas.
pareiskéjuy ir projekty :

! . Informavimo
vykdytoju galimus . .
L . skyriaus vedéjas
pazeidimus susijusius su
Agentiiros veikla ir
atitinkamai reaguoti;

3.2 | Nagrinéti skundus, Agentiiros direktorius 2008 m.
pareiskimus dél galimy N Agentiiros vasario 13 d. jsakymu Nr. R1-
korupcinio pobiidzio Pagal poreiki | Antikorupciné X 20, atsizvelgdamas i 2008-02-12
nusikalstamy veikuy; komisija

pasitarimo  metu  Klaipédos
apskrities virSininko
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administracijos skyriaus vedéjo
iSsakytus teiginius ir pareikStas
pastabas  Projekty  kontrolés
departamento  Klaipédos  ir
Tauragés  skyriaus  projekty
vadybininko atzvilgiu del
projekto Nr. BPD04-ERPF-1.2.4-
01-05/0330 ,,Energijos vartojimo
efektyvumo didinimas Rusnés
specialiojoje internatinéje
mokykloje* pirkimo dokumenty

derinimo, sudare komisija
iSsakytiems teiginiams ir
pastaboms iStirti.

3.3 | Skelbti Antikorupcing Skelbiama Agentiiros
programa 'ir jos ' . o Informavimo gntikompginé programa ir jos
igyvendinimo priemoniy IT ketvirtis . . X igyvendinimo priemoniy planas

_ skyriaus vedéjas ; L
planus Agentiiros interneto svetainéje www.lvpa.lt
interneto svetaingje.
4. SKATINTI SKAIDRU IR ATVIRA VIESUJU PASLAUGU TEIKIMA AGENTUROJE

4.1 | Igyvendinti ,,Vieno Administracijos 2007-09-12 direktoriaus isakymu
langelio* principo departamento Nr. R1-63 igyvendintas ,,Vieno
Agentiiroje koncepcija; I ketvirtis direktoriaus X langelio® principas.

pavaduotoja

4.2 | Atlikti Agentiiros 2008-12-01 vykusiame
teikiamy juridiniams ir o o Antikorupcijos komisijos
fiziniams asmenims Riziky vertinimo posédyje pristatyti atlikty
vieSyju paslaugy kokybés . ir valdymo Agentiros teikiamy juridiniams ir

ini i IV skyriaus vedéjas X ini i eSui
vertinimg pagal 2 Ketvirtis Y acy fizinlams  asmenims  vieSyu
anketines apklausas; Informavimo paslaugy  kokybés  vertinimo

skyriaus vedéjas

rezultatai. Apibendrinti apklausos
duomenys pristatyti Agentliros
direktoriui.
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43

Siekiant uztikrinti
paramos skyrimo
skaidruma, Agentiiros
svetain¢je www.lvpa.lt
sudaryti galimybe
pareiSkéjams pasitikrinti
kaip vyksta ju paraisku
vertinimas bei paramos
skyrimas.

nm-1v
ketvirtis

Informavimo
skyriaus vedéjas
Projekty
departamento
direktorius
Informaciniy
sistemy skyriaus
vedéjas

Sudaryta galimybeé.

5. PADIDINTI AGENTUROS DARBUOTOJU TEISIN] SAMONINGUMA IR ATSAKINGUMA, KELTI PERSONALO KVALIFIKACIJA KORUPCIJOS

PREVENCIJOS SRITYJE

5.1 | Kontroliuoti Agentiiros 2008 m. Etikos komisija gavusi
darbuotojy elgesio praneSimus,  iSnagrin€jo  tris
kodekso vykdyma; Riziky vertinimo atvejus de¢l galimo etikos kodekso

ir valdymo paZe.id'i.mo. Dviem  atvej a}is
LIV skyriaus vedéjas komlvsl]‘a .nustaté, kgd darbuotojai
Fetvirtis Personalo skyriaus nepazeldeT welgesm' kodekso
vedéjas nuostaty. reciu atvezjq, r‘1ustatyt'a,
Teisés skyriaus kad darbuotOJ.as pazgde e}gesp
vedéia kodeksa, taciau atsizvelgiant i
lengvinancias aplinkybes
komisija sitilé neskirti drausminés
nuobaudos.
5.2 | Parengti nauja Agentiiros 2007-12-17 direktoriaus isakymu
Etikos komisijos darbo Riziky vertinimo Nr. R1-88 patvirtintas Agentiiros
reglamenta; o i valdvmo darbuotojy elgesio kodeksas.
I ketvirtis klr.va Y do 2008-03-07 direktoriaus jsakymu
skyriaus vedejas Nr. R1-34 sudaryta Agentiiros
etikos komisija ir patvirtintas

komisijos darbo reglamentas.

5.3 | Atlikti metinj visy Personalo skyriaus 2008-02-07 Agentiiros metinis
Agentiiros darbuotoju o vedé¢jas darbuotojy  veiklos vertinimas
veiklos vertinima; I ketvirtis Strukttiriniy atliktas pagal 2008-01-02

padaliniy vadovai direktoriaus patvirtinta pokalbiy
pagal priskirta eigos plana.
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atsakomybés sriti

5.4 | Vykdyti personalo 2008-06-17 savo patirtimi apie
mokyma, susijusi su ) korupcijos prevencijos praktika
etikos ir antikorupcinio I1I ketvirtis Personalo' skyriaus X biudZetinése institucijose dalinosi
elgesio standarty ugdymu vedéjas A. Paliusis.
ir laikymusi;

5.5 | Bendradarbiauti su ES Bendradarbiaujama.
parama
administruojan¢iomis

institucijomis, dalyvauti
vairiuose dalykiniuose

susitikimuose bei keistis Pacal L Agentiiros ' X
turima informacija apie agal poreiky Antl‘k(.).rupcm.es.

taikomas korupcijos komisijos nariai
prevencijos priemones ir
ju efektyvuma su kitomis
Salies ir uZsienio
institucijomis.

Komisijos pirmininkas K.Zaborskas
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